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Présentation synthétique du parcours 

Maitresse de conférences en sociologie de l’université Paris Cité 

Chercheuse au CERLIS (UMR 8070) et affiliée au CEET (CNAM). 

Thèmes de recherche 

Sociologie du travail 

Sociologie de l’emploi et du chômage 

Sociologie des parcours 

Sociologie de l’action publique 

Objets de recherche 

Temporalités, expériences et parcours professionnels. 

Rapports, engagement et précarités au travail et en emploi. 

Politiques sociales, d’emploi et d’insertion. 

Dispositifs, métiers et pratiques d’accompagnement socio-professionnel. 

Formation, orientation et transitions professionnelles.

Méthodes d’enquête 

Entretien semi-directif, biographique et d’explicitation ; observation ; monographie ; ethnographie ; 

enquête par carnet d’activité ; comparaison territoriale ; photo-élicitation ; questionnaire. 

Publications et communications 

5 articles dans des revues à comité de lecture : Sociologie du travail ; La nouvelle revue du travail ; 

Formation emploi ; Education permanente. 

1 coordination d’ouvrage collectif. 

1 coordination de numéro spécial de la revue Socio-économie du travail. 

4 chapitres d’ouvrages collectifs. 

6 recensions dont 4 dans des revues à comité de lecture. 

13 communications dans des colloques, congrès et journées d’études (dont 4 internationaux).  

mailto:aurelie.gonnet@u-paris.fr
https://shs.hal.science/search/index?q=aur%C3%A9lie+Gonnet
https://www.researchgate.net/profile/Aurelie-Gonnet
http://www.linkedin.com/in/aurélie-gonnet-5323138b
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Parcours académique 

Formation 

2020  Doctorat au CNAM – HESAM Université 

Titre : « Des orientations au travail. Une sociologie de la construction sociale des 

parcours, des expériences et des qualités professionnelles dans le cadre du bilan de 

compétences ». 

Jury :  

Didier Demazière (Rapporteur), DR CNRS, CSO, Sciences Po. 

Jérôme Gautié (Examinateur), PU, CES, Université Paris 1. 

Michel Lallement (Co-directeur), PRCM, LISE, CNAM. 

Françoise Laot (Présidente), PU, EXPERICE, Université Paris 8. 

Léa Lima (Co-directrice), MCF-HDR, LISE, CNAM 

Sylvie Monchatre (Rapporteure), PU, Centre Max Weber, Université Lyon II. 

Éric Verdier (Examinateur), DR émérite au CNRS, LEST, Université Aix-Marseille. 

2012  Master en Sociologie à l’EHESS (TB). 

Titre du mémoire : "Être Artiste et au RSA. Sociologie de la prise en charge individuelle 

d'un problème public". 

Direction : André Grelon, Directeur d’études de l’EHESS, CMH. 

Jury : Sabine Chalvon-Demersay, Directrice d’études de l’EHESS, CEMS. 

2009  Licence en science politique à l’Université Montpellier I (B). 

Licence bi-disciplinaire sociologie-économie à l’Université Toulouse II (TB). 

Emploi 

2023-2024 Chercheuse post-doctorante à l’Université de Roskilde, Danemark. 

Projet INDIGMA – (In)Dignity from the margins of (un)employment. 

2023  Chercheuse post-doctorante au CSO (Sciences Po) 

Projet H2020 – HECAT – Les usages du numériques à Pôle emploi/Disruptive 

Technologies Supporting Labour Market Decision Making. 

2022  Ingénieure de recherche CNRS rattachée au LISE (CNAM). 

Projet AUPE – Autonomie des demandeur·ses d’emploi au prisme de la relation 

d’accompagnement (financement Pôle emploi/INJEP). 

2021-2023 Chargée d’enseignement pour les Universités Paris Cité, Bretagne Sud et Rouen 

Normandie. 

2021 Chargée d’enseignement à l’Université d’Evry – Paris Saclay. 

2020-2021 Post-doctorante au Centre d’études de l’emploi et du travail. 

2016-2018 Attachée temporaire d’enseignement et de recherche au CNAM. 

2013-2016 Doctorante contractuelle avec mission d’enseignement au CNAM. 
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Recrutement 

2024  Auditionnée à l’Université Paris Cité – classée 1ère. 

Poste MCF, section 19, fléché Sociologie du travail et de l’emploi. 

Auditionnée au CNRS. 

Concours CRCN, Section 36 – Sociologie et sciences du droit. 

2023  Auditionnée à l’Université d’Evry-Paris Saclay – classée 2ème. 

Poste MCF, section 19, fléché Sociologie des relations formation-emploi. 

2022  Auditionnée à l’Université de Brest – classée 3ème. 

Poste MCF, section 19, fléché enfance, famille, jeunesse. 

Auditionnée à l’INRAE en sociologie – classée 4ème. 

Concours CRCN, rattachement au CMH, fléché Alimentation et travail. 

Qualification 

2023  Qualifiée en section 70 du CNU – Sciences de l’éducation et de la formation. 

2021  Qualifiée en section 19 du CNU – Sociologie, démographie. 

Prix 

2021  Prix jeune chercheur·e de Pôle emploi. 

2ème Prix de thèse du Groupe d’études sur le travail et la santé au travail (Gestes). 

2016  2ème Prix des Jeunes Auteur.es de la revue Sociologie du Travail. 

 

Publications 

Coordination de numéros de revue 

En cours « De l’autre côté du guichet : attentes individuelles, réponses institutionnelles », 

Sociologies pratiques ; avec Jules Simha. 

En cours « Digital natives et après ? L’emploi et l’insertion des jeunes à l’épreuve du travail 

numérique », Agora débats/jeunesses ; avec Nicolas Roux. 

En cours « L’individualisation de la formation professionnelle », La nouvelle revue du travail, 

avec Emmanuel Quenson et Prisca Kergoat. 

2017 « Le marché du travail comme objet de croyances et de représentations », Socio-

économie du travail, n° 2 ; avec Anne Fretel et Léa Lima. 

Coordination d’ouvrage 

2024 L’accompagnement des transitions professionnelles : un monde en soi ?, Téséo ; avec 

Léa Lima, Pierre Carloni, Ludivine Le Gros, Murielle Matus et Carole Tuchszirer (dir.). 

En ligne. 

https://www.teseopress.com/laccompagnementdestransitionsprofessionnelles/
https://www.teseopress.com/laccompagnementdestransitionsprofessionnelles/
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Publications dans des revues à comité de lecture 

2023 « Opportunités et limites de la valorisation des compétences hors travail », Formation 

Emploi, n° 161, p. 61-81. En ligne. 

2022 « D’une politique d’orientation des actifs à une politique active d’orientation », 

Education permanente, n° 232, p. 69-80. 

2019 « Des motivations au travail. Fabrique et usages du bilan de compétences comme 

dispositif de (re)valorisation », Sociologie du Travail, vol. 61, n° 4. – 2ème lauréate du 

Prix du Jeune Auteur de la revue Sociologie du travail. En ligne. 

2018 « La fragile sécurisation d’une salariée déroutée », La nouvelle revue du travail, n° 12. 

En ligne. 

2017 « Croyances et représentations relatives au marché du travail. Introduction. », Socio-

économie du travail, n° 2, p. 15-44, avec Laurent Duclos, Anne Fretel et Léa Lima. En 

ligne. 

Publications sans comité de lecture 

2021 « Un bilan de compétences, pour quoi faire ? De l’accompagnement des transitions 

professionnelles à la gestion des maux du travail », Connaissance de l’emploi - CEET, 

n° 171. En ligne. 

Publications dans des ouvrages 

2023 « On ne fait plus le même métier toute sa vie » in Idées reçues sur le travail, Dujarier 

M.-A. (dir.), Les éditions du Cavalier bleu, 2023, p. 167-172. 

2022 « Des luttes impossibles ? Introduction » in Le travail en luttes. Résistances, 

conflictualités et actions collectives, Matus M., Vivés C. (dir), p. 95-100. 

2020 « La place de l’individu et du collectif dans les biographies de l’État social actif » in Le 

monde des collectifs. Enquêtes sur les recompositions du travail, Rey F., Vivés C. (dir.), 

Téséo, p. 73-88, avec Léa Lima. En ligne. 

2016 « Des usages de l'évaluation de projets professionnels : les dispositifs RSA artistes » in 

Accompagner vers l’emploi. Quand les dispositifs se mettent en action, Meilland C., 

Sarfati F. (dir.), Peter Lang. 

Recensions 

2024 F. Drouilleau-Gay et A. Legardez (dir.), Travail, formation et éducation au temps des 

transitions écologiques, Toulouse, Octarès, 2020, in La nouvelle revue du travail, n°24. 

En ligne. 

2022  P. Lehner, Les conseillers d'orientation. Un métier impossible ?, Paris, PUF, Paris, 

2020, in Sociologie du Travail, n° 64. En ligne. 

2015 Y. Clot et M. Gollac, Le travail peut-il devenir supportable ?, Paris, Armand Colin, 

2014, in Sociologie du Travail, n° 57, p. 380-381. En ligne. 

http://journals.openedition.org/formationemploi/11276
http://journals.openedition.org/sdt/28316
http://journals.openedition.org/nrt/3614
https://classiques-garnier.com/socio-economie-du-travail-2017-n-2-le-marche-du-travail-comme-objet-de-croyances-et-de-representations-croyances-et-representations-relatives-au-fonctionnement-du-marche-du-travail.html
https://classiques-garnier.com/socio-economie-du-travail-2017-n-2-le-marche-du-travail-comme-objet-de-croyances-et-de-representations-croyances-et-representations-relatives-au-fonctionnement-du-marche-du-travail.html
https://ceet.cnam.fr/medias/fichier/171-un-bilan-de-competences-pour-quoi-faire_1622449881082-pdf?ID_FICHE=1095710&INLINE=FALSE
https://www.teseopress.com/lemondedescollectifs/
https://doi.org/10.4000/nrt.15342
https://doi.org/10.4000/sdt.41303
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0038029615000710
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2014 Collectif (7 laboratoires), Les dispositifs publics en action. Vers une sécurisation des 

parcours professionnels et personnels ?, Paris, CEE/Éditions Liaisons, 2014, in 

Temporalités, n° 20. En ligne. 

 P.-M. Menger, La différence, la concurrence et la disproportion. Leçon inaugurale au 

Collège de France, Paris, Fayard, Collège de France, coll. « Leçons inaugurales », 2014, 

in Liens Socio. En ligne. 

 C. Javeau, Des impostures sociologiques, Le Bord de l'eau, coll. « Altérité critique » in 

Liens Socio. En ligne. 

Rapports de recherche 

2023 Feedback report from expert user panel meetings, European Union Commission, 176 

p. ; with Hansen, M. P., Pultz, S., Müller, M., Hayes, O., Jordan, A., Tuite, A., 

Delpierre, A. & Demazière, D. 

Communications 

Communications dans des colloques et congrès internationaux 

2024 « L’autonomie des demandeur·ses d’emploi comme fait organisationnel », 18èmes 

Journées internationales de sociologie du travail, Evry, avec Léa Lima et Carole 

Tuchszirer. 

2024 « Keeping the/at a distance. An analysis of the social construction of relations to the 

institution of unemployment », 5th Street-level Bureaucracy Conference, Copenhague, 

avec François Sarfati et Jules Simha. 

2021 « Prévenir la vulnérabilité au travail et en emploi par l’orientation professionnelle ? Le 

bilan de compétences au principe d’une activation préventive des travailleurs et 

travailleuses », Les vulnérabilités au travail. Regards croisés des sciences sociales en 

Europe, Bordeaux.  

2016 « Du développement personnel et professionnel à l'employabilité. Orienter les salariés 

en contexte de crise du travail », XXème Congrès de l’AISLF, Montréal. 

 « Des conseillers d’orientation désorientés. Sens et contre-sens de la sécurisation 

des parcours professionnels », XVème Journées internationales de sociologie du 

travail, Athènes. 

2014 « De la prise en charge individualisée du problème des artistes au RSA. Expertiser ou 

conseiller ? », Colloque international Trajectoires Professionnelles et Dispositifs 

Publics en Action, Université Paris Dauphine. 

Communications dans des colloques et congrès nationaux 

2023 « L’autonomie temporelle des demandeur·ses d’emploi dans le cadre de la relation 

d’accompagnement », Xème Congrès de l'Association Française de Sociologie, RT48, 

Lyon, avec Léa Lima & Carole Tuchszirer. 

http://temporalites.revues.org/2952
http://lectures.revues.org/15256
http://lectures.revues.org/14236
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2021 « Changer de travail ou de rapport au travail ? Le bilan de compétences, entre rhétorique 

du projet et modération des attentes de mobilité socio-professionnelle », IXème Congrès 

de l'AFS, RT25, Lille. 

 « Réorienter des parcours, changer des destins sociaux. Le bilan de compétences à 

l’épreuve des déterminants socio-économiques. », IXème Congrès de l'AFS, RT46, Lille. 

2019 « Le bilan de compétences, un dispositif de (re)classement professionnel ? La fabrique 

spéculative et subjective des compétences », XVIIIème Congrès de l’AFS, RT46, Aix-en-

Provence. 

2017 « L'intervention biographique. Institutionnalisation et construction sociale des parcours 

de vie dans le bilan de compétences », XVIIème Congrès de l’AFS, session croisée RT22 

& 40, Amiens. 

2016 « Sens et contre-sens de la sécurisation des parcours professionnels. Le cas du bilan de 

compétences », Politiques sociales et transformations du travail : dynamiques 

interactives, Inter-congrès RT6 & 25 de l’AFS, Reims. 

2015 « Entre développement personnel et professionnel et sécurisation des parcours : le bilan 

de compétences », XVIème Congrès de l’AFS, RT 25, Université de Versailles-Saint 

Quentin. 

Communications dans des journées d’études 

2022 « Quelles perspectives de sécurisation des parcours en dehors de l’entreprise ? 

Opportunités et limites de l’approche compétences en orientation professionnelle », 

Journée Céreq des jeunes chercheurs & chercheuses, Marseille. 

2016 « Pa/enser les maux du travail ou réactiver les actifs ? Valorisation et sécurisation des 

parcours professionnels dans le bilan de compétences », Journée d'étude « La formation 

professionnelle au Travail ! Du discours à la pratique », CNAM, Paris. 

 « À l'abri du marché. Conseillers à l'emploi aux prises avec l'information économique », 

Workshop « Les dynamiques du marché du travail non qualifié. Médiations, 

valorisations, sélections », Sciences Po, avec François Sarfati. 

Diffusion et valorisation de la recherche 

Interventions dans des séminaires de recherche 

2024 « Ce que numériser le service public veut dire. Opportunités, limites et transformations 

de l’accompagnement à Pôle Emploi », Séminaire Sciences, savoirs et société 

numérique du DYSOLAB, Université de Rouen, avec Alizée Delpierre. 

2023 « De quelques questions et enjeux méthodologiques de (l’étude sociologique de) 

l’orientation professionnelle en bilan de compétences », séminaire du Groupe de 

Recherche et d’Étude sur l’Histoire du Travail et de l’Orientation, CNAM. 

 Présentation de l’ouvrage dirigé par M.-A. Dujarier, Idées reçues sur le travail, Happy 

Hour du LISE, CNAM. 
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2021 « De la psychotechnique au bilan de compétences : une sociogenèse de l’orientation 

professionnelle et de ses modèles », séminaire du GEHFA - Groupe d'étude-histoire de 

la formation des adultes. 

2020 Intervention dans le séminaire du CEREP avec Olivia Chambard, « Sur l’imprégnation 

de la logique entrepreneuriale de l’enseignement supérieur au bilan de compétences », 

Université de Reims Champagne-Ardenne. 

2018 Présentation du numéro spécial de Socio-économie du Travail, « Le marché du travail 

comme objet de croyances et de représentations », Happy Hour du LISE. 

Interventions dans des séminaires d’enseignement 

2022 « "Faire feu de tout bois." Récit d’une recherche doctorale au prisme de l’enquête », 

intervention dans le séminaire de Master Méthodologie de la recherche, Université 

Bretagne Sud. 

2021 « La méthode ethnographique. Une illustration à partir d’une enquête doctorale », 

intervention dans le séminaire doctoral Formation à la recherche et méthodes 

qualitatives en sciences humaines et de la société, CNAM. 

Intervention auprès de professionnel·les 

2024 « Le bilan de compétences comme objet de recherche », Webinaire de la Chaire 

Compétences et Vulnérabilités, Université des patients – Sorbonne Université.  

2022 Experte invitée lors de la journée de travail France Compétences sur « Les effets du 

CEP sur les trajectoires post-accompagnement des bénéficiaires ». 

 « Le(s) rapport(s) au travail et à l’emploi des jeunes au prisme de l’accompagnement », 

Séminaire des conseillers accompagnement Jeunes, Pôle emploi Bretagne, Rennes. 

 Présentation de la thèse lors des Journées Statistiques, études et évaluation de Pôle 

Emploi, Saint-Etienne du Rouvray. 

2018 Intervention sur les pratiques d’orientation des conseillers Mission locale et bilan de 

compétences à l’invitation du groupe CEP coordonné par le Conseil régional d'Ile-de-

France et Défi métiers, Paris. 

Interventions dans les médias & interviews 

2024  « Pourquoi le chômage est-il si mal perçu ? », Splash X Unedic. En ligne. 

2023  « Reconversion, changements de vie : cap ou pas cap ? », RMC. En ligne. 

 « Je me lasse à chaque fois » : l'angoisse de ceux qui ne trouvent pas leur vocation, 

Le Figaro. En ligne. 

 « Décryptage : le RSA sous condition, une double peine pour les mères solo », 

Causette. En ligne. 

La Gastronomie, territoire privilégié des reconversions professionnelles. Livre 

blanc, Ecole Ducasse. En ligne. 

https://podcasts.audiomeans.fr/splash-bbd626a18b83/splash-x-unedic-pourquoi-le-chomage-est-il-si-mal-percu-5dd5779e
https://rmc.bfmtv.com/replay-emissions/estelle-midi/reconversion-changements-de-vie-cap-ou-pas-cap-08-11_EN-202311080585.html
https://www.lefigaro.fr/social/je-me-lasse-a-chaque-fois-l-angoisse-de-ceux-qui-ne-trouvent-pas-leur-voie-professionnelle-20231106
https://www.causette.fr/feminismes/au-lance-flammes/decryptage-le-rsa-sous-condition-une-double-peine-pour-les-meres-solo/
https://www.ecoleducasse.com/livre-blanc
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  « Détravail. Faut-il en finir avec le boulot ? », Management. En ligne. 

2022 « Qui doit lutter contre le chômage ? », Entendez-vous l’éco, France Culture. En 

ligne. 

« Boom des bilans de compétences : le métier idéal n’existe pas », Welcome to the 

jungle. En ligne. 

 « Les bilans de compétences en plein boom », B-Smart, émission Smart Education. 

En ligne. 

 « Le succès du bilan de compétences chez des travailleurs en quête de sens ou d’une 

porte de sortie », Le Monde. En ligne. 

 « Comment trouver le métier fait pour vous ? », Travail (en cours), Louie Media. 

En ligne.  

 « Votre reconversion, c’est leur boulot... et (surtout) un marché à part entière ! », 

Liaisons sociales magazine, n° 230, p. 26-28. En ligne. 

2021   « Des orientations au travail », Les podcast de L’exploreur. 

 « Une difficile sécurisation des professionnel·les de l’accompagnement. Parcours, 

situations et organisation professionnelle de l’activité de bilan de compétences », 

L’exploreur – revue de la FFPABC, n°1. 

 « Le grand entretien : Les bilans de compétences font surtout appel à la psychologie 

et à la motivation », Entreprise & carrières, n°1513, p. 16-17. En ligne. 

Responsabilités scientifiques 

Organisation et coordination d’événements scientifiques 

2022 Co-organisatrice du colloque international et interdisciplinaire « L’accompagnement 

des transitions professionnelles : dispositifs, métiers, pratiques et expériences », 

CNAM. 

2021 Discutante du panel « Stratégies et ressources professionnelles mobilisées dans les 

formations » de la séance thématique Former pour transformer ? La formation comme 

outil de résistance, coordonnée par Pauline Delage et Gwenaëlle Perrier, Congrès 

ABSP-CoSPoF. 

2020 Discutante de Mathilde Henky, « Les intermédiaires de l’emploi face au numérique : 

redonner du sens au travail face à ses mutations », séminaire d’écriture V0 du CEET. 

2018 Membre du comité d'organisation des XVIèmes Journées Internationales de Sociologie 

du Travail, LISE, CNAM. 

Coordination de la plénière « Les luttes des travailleur·ses de l'enseignement supérieur 

et de la recherche », avec Sylvie Contrepois et Isabelle Berrebi-Hoffmann. 

2016 Co-organisatrice de la journée d'études « La formation professionnelle au travail ! Du 

discours à la pratique », CNAM. 

https://www.capital.fr/votre-carriere/detravail-faut-il-en-finir-avec-le-boulot-1459753
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/entendez-vous-l-eco/qui-peut-lutter-contre-le-chomage-2505853
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/entendez-vous-l-eco/qui-peut-lutter-contre-le-chomage-2505853
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/boom-bilans-de-competences-covid-vocation-privilegies
https://www.bsmart.fr/video/14599-smart-education-emission-23-juin-2022
https://www.lemonde.fr/economie/article/2022/05/18/en-quete-de-sens-ou-d-une-porte-de-sortie-le-succes-du-bilan-de-competences_6126569_3234.html
https://louiemedia.com/travail-en-cours/66-bilans-de-competence
https://www.info-socialrh.fr/bibliotheque-numerique/liaisons-sociales-magazine/230/decodages/votre-reconversion-cest-leur-boulot-et-surtout-un-marche-a-part-entiere-691087.php
https://www.info-socialrh.fr/bibliotheque-numerique/entreprise-et-carrieres/1513/le-grand-entretien/les-bilans-de-competences-font-surtout-appel-a-la-psychologie-et-a-la-motivation-632295.php
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2015-2016 Co-organisatrice du séminaire CROYRE – Croyances et représentations sur le marché 

du travail, LISE – CEET. 

Activités collectives et responsabilités académiques 

2023-2024 Membre du Research Group – Global Political Sociology à l’Université de Roskilde 

(Danemark) 

Depuis 2022 Relectrice pour les Cahiers d’histoire du Cnam, Travail & Emploi, et la Revue française 

de Socio-économie. 

Depuis 2021 Membre du RT 46 (Formation, certification qualification) de l’AFS. 

Depuis 2018 Membre de l’axe « Politiques publiques, travail et emploi » du CEET. 

2013-2024 Membre de l’axe « Travail » du LISE. 

2016-2018 Membre élue du conseil de laboratoire du LISE – représentante des doctorant∙es. 

2015-2016 Co-responsable de l'atelier « enseignement » du LISE. 

2014-2015 Co-responsable du séminaire des doctorant·es du LISE. 

Synthèse des activités d’enseignement 

Volume horaire 

▪ 693 heures ETD dont 276,5 h de CM et 278 h de TD 

Thématiques d’enseignement 

▪ Sociologie générale et champs de la sociologie (320 h ETD). 

▪ Sociologie du travail, de l’emploi et de la formation (190 h ETD). 

▪ Politiques, acteurs et pratiques d’intervention sociale (60 h ETD). 

▪ Méthodologie de l’enquête et de la recherche (65 h ETD). 

▪ Sociologie de l’innovation (52 h ETD). 

Cycles, diplômes et établissements 

▪ Master IDS – Intervention et développement social, Université Bretagne Sud. 

▪ Master de sociologie RED – Recherches, enquêtes, diagnostics, Université Rouen-Normandie. 

▪ Master CCFC – Cadres et consultants en formation continue, Université de Paris Cité. 

▪ Master GRH et Sociologie, CNAM. 

▪ Licence Sciences humaines et sociales mention Intervention sociale, CNAM. 

▪ Licence de sociologie, Université d’Evry - Paris Saclay. 

▪ Licence Economie-Gestion, Université Bretagne Sud. 

▪ Titre RNCP Chargé d’accompagnement social et professionnel, CNAM. 

Formats et types d’enseignement 

▪ Formation initiale, continue et apprentissage. 

▪ Cours « classiques », cours du soir, stages de formation (initiale ou continue), formation à 

distance. 
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Responsabilités pédagogiques 

▪ Responsable d’unités d’enseignements au CNAM (invitation d’intervenant.es, organisation de 

visites et de sorties pédagogiques, coordination avec les chargées de TD). 

▪ Membre de l’équipe pédagogique « Métiers du social » et de l’équipe pluridisciplinaire nationale 

« Travail, orientation, formation, social » du CNAM (2013-2018). 

▪ Direction et jury de mémoires individuels de titre RNCP et de Licence (CNAM) et de mémoires 

collectifs de Master (UBS). 

▪ Co-encadrement de stage d’enquête de terrain à l’Université de Rouen-Normandie. 


