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Profil synthétique

Situation actuelle

Apres un premier post-doctorat a PESA, consacré aux trajectoires d’installation en agriculture,
puis un second dans le cadre de PANR Me3dAx, sur la simulation 3D de gestes artisanaux,
j’ai rejoint TANR EDUC-SUB comme ingénieur de recherche en septembre 2020.

Expériences d’enseignement (809 heures ETD)

Méthodes d’enquéte  qualitatives (entretiens, observation) et quantitatives
(construction et passation de questionnaires ; analyse quantitative des données)

Sociologie du travail, de 'emploi et des professions

Sociologie générale, théories sociologiques

Epistémologie, sociologie des sciences

Interrogations orales, évaluation de dossiers de recherche (dont un mémoire)

Thémes et méthodes de recherche

Sociologie de la stratification et des mobilités sociales ; rapports sociaux
Sociologie du travail et des professions ; rapport au travail et a 'emploi

Parcours de vie et bifurcations ; parcours professionnels, résidentiels et familiaux
Travail indépendant ; artisanat, agriculture ; transitions salariat - indépendance
Méthodes qualitatives : entretiens, observations, analyses sur corpus de presse

Méthodes quantitatives : questionnaires, analyses géométriques, analyses de séquences,
régressions, analyses lexicométriques

Responsabilités et engagements collectifs

2019-... Membre élu du Comité Exécutif de 1'Association Francaise de Sociologie (AEFS)

2019-... Membre du bureau du RT 5 (réseau thématique « Classes, inégalités,

fragmentations ») de ’AFS

2021-2023  Représentant des doctorants (suppléant puis titulaire) au conseil de laboratoire

2019

du LEST (Laboratoire d’Economie et Sociologie du Travail)

Membre du comité local d’organisation du congres de PAFS a Aix-en-Provence

Synthése des productions scientifiques

9 publications dans des revues a comité de lecture 4 chapitres d’ouvrages collectifs

23 communications lors d’événements scientifiques 1 rapport de recherche




Fonctions exercées dans PESR

2025-2026
2024-2025
2021-2024
2018-2021
2017-2018
2014-2017

Postdoctorant, ANR Me3dAx, dir. Marco Saraceno (CETCOPRA)
Postdoctorant, Enquéte AGRINOVO, dir. Caroline Mazaud (LARESS)
ATER temps plein en sociologie a Université Paris Cité

Doctorant contractuel, avec monitorat (2018-2020), Aix-Marseille Univ.
Lecteur (chargé de cours de frangais), Université d’Oxford

Interrogateur oral en sociologie et économie, prépa S*-Marie de Neuilly

Formation et titres

2025 3¢ prix de thése de la ville de Marseille — Catégorie « Social et démocratie »
2018-2023 These de sociologie, soutenue le 12 septembre 2023 a Aix-Marseille Univ.
Titre  «Des artisans de leur parcours. Les reconversions professionnelles de
travailleur-euses  trés  qualifié'es vers lartisanat, entre mobilité
professionnelle, (im)mobilité sociale et transformation des métiers. »
Jury  Claire BIDART (directrice de these), Jean-Yves AUTHIER (président),
Sophie BERNARD (rapportrice), Laure DE VERDALLE (rapportrice),
Camille PEUGNY (examinateur)
2016-2017 Agrégation de sciences économiques et sociales (recu 21°)
2016-2017 M2 « Formation al'enseignement supérieur en Sciences économiques
et sociales », mention sociologie, Université Paris-Saclay
2014-2016 Master en Affaires internationales et développement, mention « Peace
Studies », Université Paris-Dauphine
2013-2017 Eléve normalien, département de sciences sociales, Fcole Normale
Supérieure de Paris (recu 21e au concours d’entrée — Section B/L)
2013-2014 Licence 3 d’économétrie, Paris-1 Panthéon-Sorbonne
2010-2013 Hypokhigne et Khagne B/L, Lycée Thiers (Marseille)
Auditions
2025 Auditions — chargé de recherche au CNRS (section 306) et a PINRAE

2023, 2024 Auditionné pour un poste ’AGPR (agrégé-préparateur) en sociologie a

Ecole Normale Supéricure de Paris (classé 4e et 2¢)

Compétences linguistiques et logicielles

 Langues : Anglais C1, espagnol A2
* Gestion de bibliographie (Zotero)
« Edition (Word) et présentation (Powerpoint)

* Traitement de données quantitatives
(Excel, R, Sphinx)

* Travail a distance (Moodle, Framasoft,
Zoom, Teams...)
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Enseignements

Compétences pédagogiques

e Méthodes qualitatives et quantitatives, sociologie générale, épistémologie, sociologie

du travail ; élaboration du syllabus, coordination CM et TD

e Coordination avec I’équipe pédagogique, utilisation des ENT pour animer les séances

e Conception et surveillance d’examen, suivi des étudiant-es (encadrement des enquétes

de terrain, jury de mémoire), préparation de concours

Récapitulatif des enseignements (809h ETD)

2025-2026 Ugiversité Sorb‘or.me Nouvelle Vacations
Licence de médiation culturelle
Introduction a la sociologie CM | 18héq. TD
2024-2026 PrépamtiorfE étcl(’) :;1;2;2;9‘:; ?22?:2222::115:3:5 et sociales Vacations
Theme de sociologie : « Le travail aujourd’hui » CM | 60 héq. TD
Universie Sorbonne s Nord
Sociologie du travail D L2 45 h
2021-2024 Lic[irrllizec;es lstceieIr)l?:?sS sf):iitaeles (terﬁ;]ijfltein)
Initiation a ’enquéte de terrain I : Pobservation TD L1 144 h
Initiation a 'enquéte de terrain 11 : Pentretien TD L1 144 h
Enquéte par questionnaire I : construction du questionnaire | TD L2 108 h
Enqueéte par questionnaire II : analyse des données TD L2 54 h
Epistémologie des sciences sociales TD L2 108 h
2018-2020 A"‘Lﬁf‘f:égi:gﬁzg:“e Monitorat
Sociologie contemporaine TD L3 22h
Paradigmes sociologiques TD L2 36 h
Analyse quantitative des données TD L2 70 h




Recherches

Recherches en cours

2026-2027 — Ingénieur de recherche sur le projet ANR EDUC-SUB («Les
éducateur-ices subalternes dans I’école), coordonnée par Alicia Jacquot (ARENES,
Université de Rennes). Au sein de la commission « quanti » du projet, je réalise des analyses
statistiques a partir des données du Panel tous actifs EDP de 'INSEE. Je participe
également aux réflexions menées par les membres de cette commission sur d’autres
chantiers quantitatifs (production d’un questionnaire, analyse de 'enquéte Emploi).

Recherches passées

2025-2026 — Post-doctorat sur le projet ANR Me3dAx (« Métrologie, 3D, axiologie »),
coordonnée par Marco Saraceno (CETCOPRA, Panthéon-Sorbonne). Dans le cadre de
ce projet sur la modélisation 3D des gestes professionnels, j’ai conduit des entretiens
aupres de verriers a qui était présenté un avatar 3D réalisant des gestes du métier. L’enquéte
a permis d’interroger la valeur attribuée aux gestes professionnels et les conceptions du
geste bien fait, et d’analyser le rapport des artisan-es a cette technologie.

2024-2025 — Post-doctorat dans le cadre du projet Agrinovo (« Portrait social et
trajectoires des nouveaux agriculteurs »), financé par le ministére de ’Agriculture et
dirigé par Caroline Mazaud (Laress, ESA Angers). Cette recherche visait a mieux
comprendre les transformations contemporaines de la profession agricole, en identifiant
les profils des agriculteur-ices nouvellement installé-es et les principales lignes de clivage
qui traversent le secteur. Dans ce cadre, j'ai construit et diffusé un questionnaire a ’échelle
nationale aux agriculteur-ices installé-es en 2018 et 2022, et réalisé des analyses statistiques
a partir des 3 400 réponses obtenues.

2023-2026 — Lutter pour se former: La formation des adultes en reconversion
professionnelle « radicale », recherche collective coordonnée par Agathe Haudiquet et
Thérese Levené (CIREL-Trigone, Université de Lille) portant sur les enjeux de formation
des adultes en reconversion professionnelle « radicale », c’est-a-dire s’engageant dans un
métier tres éloigné de leurs précédentes expériences professionnelles. Mettant a profit
Pexpertise que j’ai développée sur ce type de mobilités professionnelles au cours de ma
these, je participe au projet en tant que membre du comité de pilotage, celui-ci regroupant
par ailleurs des chercheuses en sciences de I’éducation, mais également des
professionnel‘les de 'accompagnement des transitions professionnelles et des personnes
reconverties, dans une démarche de recherche-action.



Theése de doctorat

«Des artisans de leur parcours. Les reconversions professionnelles de
travailleur-euses trés qualifié-es vers D’artisanat, entre mobilité professionnelle,
(im)mobilité sociale et transformation des métiers ».

These soutenue le 12 septembre 2023 a Aix-Marseille Université. Un résumé de la these
est joint au dossier de candidature.

Composition du jury
Claire BIDART Directrice de thése — Directrice de recherche, CNRS, LEST

Jean-Yves AUTHIER Président — Professeur, Université Lumicre Lyon 2, CMW
Sophie BERNARD Rapportrice — Directrice de recherche, CNRS, PRINTEMPS
Laure DE VERDALLE Rapportrice — Professeure, Univ. Paris Dauphine-PSL, IRISSO
Camille PEUGNY Examinateur — Professeur, UVSQ, PRINTEMPS

Cette thése se penche sur le phénomene des reconversions professionnelles d’individus
tres qualifiés vers des métiers artisanaux. Elle s’appuie principalement sur une enquéte par
entretiens, menés aupres d’anciens cadres et professions intellectuelles supérieures et / ou
de titulaires d’un bac+5 s’étant réorientés vers un métier de I'artisanat de bouche ou du
batiment, au recrutement social populaire. Elle est également complétée par des
observations en boutique et I'exploitation de données statistiques issues d’enquétes de
I'INSEE (Emploi En Continu, Formation et Qualification Professionnelle) et d’une base
de données récoltées sur le terrain.

La theése propose de réfléchir a ces mobilités professionnelles atypiques en croisant les
outils de la sociologie des parcours de vie, la sociologie du travail et des professions et la
sociologie de la mobilité sociale. Interrogeant les motifs et les conditions de possibilité de
ces bifurcations, elle se penche sur le paradoxe de ces « déclassements volontaires »
apparents et tente de le dépasser. Elle montre ainsi que ces mobilités, surprenantes sur le
papier, se situent en réalité au carrefour de multiples transformations, relatives notamment
aux politiques d’emploi, aux pratiques de consommation et de production, aux registres
de valorisation des produits et des activités professionnelles, aux fronticres entre groupes
professionnels et aux hiérarchies internes a ces derniers, aux principes de classement qui
les sous-tendent, ou encore au rapport au travail et a la carri¢re. Les reconversions vers
Partisanat s’averent ainsi constituer un objet de premier choix pour réfléchir a divers
processus institutionnels qui affectent aujourd’hui le travail et ses valeurs.

La theése se découpe en trois parties. La premiere mobilise des analyses statistiques
(tableaux croisés, analyse géométrique des données et analyse lexicométrique) en vue de
quantifier le phénomene et le situer dans Pespace social. Partant du constat de la difficulté
a positionner les professions indépendantes par rapport aux emplois salariés dans la
hiérarchie socioprofessionnelle, elle aboutit a la construction d’un « espace social de
l'artisanat » donnant a voir des principes de classement internes a ce secteur professionnel.
Cette premicre partie s’appuie également sur une analyse des contextes et des conditions
rendant ces mobilités possibles.



La seconde partie s’intéresse a 'engagement des reconverti-es dans le métier artisanal. Elle
interroge d’abord les modalités d’entrée dans le métier, aussi bien du point de vue de la
socialisation professionnelle que de la réarticulation des spheres de vie ou des modalités
d’acces a l'indépendance. Elle pose ensuite la question des ressorts de I'engagement
subjectif dans le métier, se focalisant plus particulicrement sur la question du « sens »
attribué au travail artisanal et des modalités de construction de ce sens en situation, dans
I’exercice concret de 'activité et en lien avec le statut d’indépendant.

Enfin, la derniere partie propose une analyse en termes de mobilité sociale tenant compte
non seulement de la mobilité des reconverti-es, mais également de celle des métiers. Du
point de vue des reconverti-es, la thése souligne que la reconversion correspond a une
mobilité professionnelle sans réelle mobilité sociale, que nous caractérisons comme une
« expatriation de classe » plutét que comme un déclassement ou une trajectoire de
« transclasses ». Quant aux métiers artisanaux, nous montrons comment les reconverti-es
se les approprient, en changent le sens et la valeur, et y reconstruisent des fronti¢res avec
les travailleurs de métier — ce qui est finalement conceptualisé comme un processus de
« gentrification du travail ».

La these entend ainsi mettre en évidence des transformations dans le rapport au travail,
les hiérarchies socioprofessionnelles et les modalités de construction de la carriere chez
des individus trés qualifiés. Elle permet de rendre compte de la maniere dont ces derniers
font face aux injonctions contemporaines a 'autonomie dans la construction des parcours
professionnels et tirent parti des ressources et dispositifs qui s’offrent a eux. Par ailleurs,
elle met au jour les effets de ces reconversions sur les métiers artisanaux, qu’elles travaillent
de I'intérieur.

Mots clés : reconversions, parcours professionnels, mobilité sociale, travail indépendant,
artisanat, rapport au travail, frontieres professionnelles, hiérarchies socioprofessionnelles

Publications et communications

Publications

Articles dans des revues a comité de lecture

1. (Accepté) « Des “expatrié-es de classe”. Une mobilité professionnelle sans mobilité

sociale ? », Revue frangaise de soctologie

Résumé : Cet article propose d’analyser une forme sous-étudiée de mobilité sociale qui,
correspondant a premiére vue a un déclassement volontaire, semble paradoxale. A partir
du cas de reconversions d’individus tres qualifiés vers lartisanat de bouche ou du batiment,
il interroge la mobilité sociale correspondant effectivement a ces ruptures professionnelles.
Pour cela, il préte attention aux capitaux possédés par les reconverti-es ainsi qu’a leur
capacité a les mobiliser ou les faire valoir pour maintenir une position sociale relativement
élevée. Il souligne que ces trajectoires s’averent plus complexes qu’un simple déclassement.
Pour rendre compte de cette mobilité sociale particuliere induite par la mobilité
professionnelle, il caractérise ces reconverti-es comme des « expatrié-es de classe ».
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2. Dain A., Leroux C., Mazaud C., Thareau B. et Sureau C., 2026, « Reproduction du

groupe des agriculteurs : une diversité d’entrées dans le statut », Temporalités, n°42

Résumé : Les agriculteurs et les agricultrices constituent un groupe professionnel marqué
par une tres forte endo-reproduction familiale. Toutefois, les trajectoires d’acces au métier
et les profils qui s’installent aujourd’hui sont de plus en plus diversifiés. A partir d’une
enquéte quantitative menée au niveau national aupres d’agriculteurs et d’agricultrices
installés en France en 2018 et en 2022, ainsi que de 23 entretiens menés aupres de néo-
installés, cet article analyse les étapes qui précedent I'installation et leurs temporalités. 11
propose une analyse de séquences des trajectoires pré-installation, en mettant en évidence
la diversité des parcours, entre socialisations agricoles et non agricoles, et en présentant
une typologie de trajectoires. Il montre également comment ces parcours d’entrée dans le
métier s’articulent plus largement aux parcours de vie.

3. Flores Espinola A., Dain A. et Delpierre A., 2026, « Au-dela du plafond de verre »,
Socio-logos, n°22

Présentation : introduction au numéro thématique « Au-dela du plafond de verre. Des
inégalités de genre dans I’Enseignement Supérieur et la Recherche». Ce numéro
thématique, consacré a la question des déplacements et des transformations des inégalités
de genre dans 'enseignement supérieur et la recherche, s’inscrit dans le prolongement
d’une journée d’étude et d’échanges sur le sujet, organisée par des membres du comité
exécutif de ’Association francaise de sociologie. Dans cette introduction, nous revenons
sur les raisons qui ont conduit le comité exécutif a organiser cette journée, avant de faire
le point sur I’état des connaissances scientifiques sur les inégalités de genre, mais aussi de
classe ou de race dans les carrieres scientifiques, ainsi que les enjeux et défis qu’il reste a
relever pour analyser ces inégalités et lutter contre elles. Nous y détaillons la structure du
numéro, mélant comptes rendus des différents moments de cette journée et articles inédits.

4. Dain A., 2025, « Des parcours de vie rythmés par la reconversion. Bifurcations vers

lartisanat et ajustements temporels », L’Année sociologique, vol. 75 (1)

Résumé : Cet article se donne pour objectif d’analyser la mani¢re dont des ruptures
professionnelles s’inserent dans le parcours de vie. Interrogeant leurs répercussions sur les
autres spheres de vie et leur articulation a d’autres changements, nous entendons ainsi
questionner le rapport au parcours professionnel et ses déterminants, en distinguant trois
«ages » de reconversion pouvant revétir des sens distincts : lors de la phase d’insertion
professionnelle, en paralléle d’autres changements plus tardifs (et en particulier entrée en
parentalité) ou a Papproche de la retraite. Cette typologie permet alors de rendre compte
de différentes significations et usages sociaux possibles de la mobilité professionnelle au
fil du parcours de vie.

5. Dain A., 2024, « S'approprier le métier. Le transfert de dispositions légitimes dans des
métiers artisanaux », Soczétés Contemporaines, n° 133

Résumé : Cet article propose d’analyser le transfert de dispositions qui, constituées dans



des régions dominantes de l'espace social, sont importées dans un univers social et
professionnel éloigné. A partir d’une enquéte par entretiens menés auprés d’ancien-nes
cadres reconverti‘es dans un métier artisanal, il souligne que des dispositions légitimes,
bien que ne correspondant pas aux dispositions des travailleurs de métier, peuvent étre
actualisées dans 'activité artisanale et permettre aux reconverti-es de s’approprier le métier
— au sens a la fois ou elles facilitent 'entrée dans celui-ci et leur offre la possibilité de
Iadapter a leurs attentes. Il montre en particulier le réle de compétences gestionnaires
acquises au cours des expériences professionnelles antérieures (et, a I'inverse, la rareté de
dispositions a I'indépendance héritées dans le cadre familial) dans I’acces a 'indépendance
et la conduite de Ientreprise artisanale.

6. Dain A., 2024, «Des professions dans lascenseur social ? Reconversions et

requalification dans I'artisanat », Sociologie du travail, vol. 66, n°3

Résumé : [article analyse les stratégies de reclassement mises en ceuvre par des individus
tres qualifiés reconvertis dans des métiers artisanaux et interroge leurs répercussions sur
le métier d’arrivée, de sorte que ce dernier pourrait également étre reclassé. Articulant
sociologie du travail et des professions et sociologie de la mobilité sociale, I'article propose
ainsi de rendre compte de ce qui est désigné comme un « travail de requalification »
entrepris par les reconverti-es, et cherche a déterminer si celui-ci pourrait induire une
ascension sociale du métier de reconversion ou une segmentation de celui-ci.

7. Dain A., 2024, « Se désengager pour mieux se réengager : quelle portée critique pour

les reconversions professionnelles ? », Chroniques du travail, n°14

Résumé : [article analyse les stratégies de reclassement mises en ceuvre par des individus
tres qualifiés reconvertis dans des métiers artisanaux et interroge leurs répercussions sur
le métier d’arrivée, de sorte que ce dernier pourrait également étre reclassé. Articulant
sociologie du travail et des professions et sociologie de la mobilité sociale, I'article propose
ainsi de rendre compte de ce qui est désigné comme un « travail de requalification »
entrepris par les reconverti-es, et cherche a déterminer si celui-ci pourrait induire une
ascension sociale du métier de reconversion ou une segmentation de celui-ci.

8. Dain A., 2024, « Une “quéte de sens” ? Construction du sens par des reconverti-es
dans lartisanat », Formation Emploz, n° 165. En ligne :
https://journals.openedition.org/formationemploi/ 12404

Résumé : A partir d’une enquéte par entretiens menée auprés de travailleur-euses
«intellectuel-les » ayant bifurqué vers des métiers artisanaux, cet article propose
d’interroger la maniere dont ces mobilités professionnelles atypiques s’inscrent dans le
parcours professionnel des reconverti-es. Pour ce faire, il interroge le réle du « sens »
attribué au travail artisanal ainsi qu’a la reconversion elle-méme. Nous relevons ainsi que
cette catégorie témoigne d’un rapport particulier au travail et au parcours professionnel,
et identifions les conditions requises pour que les reconverti-es puissent effectivement
construire ce sens au fil du processus de reconversion.


https://journals.openedition.org/formationemploi/12404

9. Dain A., 2023, « Changer de travail, changer de vie ? Le cas des reconversions de
travailleurs “intellectuels” dans les métiers artisanaux », Communications, n°112, p.

103-116. En ligne: https://www.cairn.info/revue-communications-2023-1-page-
101.htm

Résumé: A Iheure ou des reconversions professionnelles atypiques, depuis les
professions intellectuelles supérieures vers l'artisanat, semblent se banaliser, il est possible
de s’interroger sur les répercussions de ces mobilités professionnelles radicales sur la vie
quotidienne. La reconversion est en effet susceptible de s’articuler avec un changement
plus général du quotidien — parce qu’on cherche a mettre en cohérence son activité
professionnelle avec un style de vie (effectif ou désiré), ou parce que le changement de
métier nécessite d’adapter son quotidien. En nous appuyant sur trois cas de reconversions
vers lartisanat, nous réfléchissons aux liens entre le changement professionnel et des
transformations affectant les autres spheres de vie.

10.Dain A., 2021, « Des “déclassements” volontaires ? Les déterminants de la mobilité
subjective d'artisans reconvertis, par-dela les catégories socioprofessionnelles »,
Nouvelles Perspectives en Sciences Sociales, vol.17, n°1, p.103-151. En ligne:
https://www.erudit.org/fr/revues/npss/2021-v17-n1-npss06742/1086017ar/

Résumé : Cet article vise a dépasser une approche de la mobilité sociale qui associerait les
reconversions de cadres et professions intellectuelles supérieures vers des métiers
artisanaux a un déclassement. Pour cela, il se penche sur la dimension subjective de ces
mobilités atypiques et sur les éléments qui expliquent que les reconverti-es souhaient se
reconvertir et ne se considerent pas comme déclassé-es. L’article met ainsi au jour des
logiques de requalification des métiers artisanaux, de valorisation de la mobilité
professionnelle et du travail indépendant, ainsi que I’'adhésion des reconverti-es a des
principes de classement alternatifs a la hiérarchie des catégories socioprofessionnelles.

Chapitres d'ouvrage

1. Dain A., 2026, « Quand le sens ne prend pas : des reconversions contrariées dans
Partisanat », dans M.-A. Dujarier, T. Coutrot, A. Cukier, D. Lhuilier, C. Gaudart, L.
Hemdat, M. Trarieux et E. Veyrat Travailler fait-il tonjours sens 2, Toulouse, Eres éditions

Résumé : Ce chapitre s’insere dans un ouvrage collectif faisant suite a un colloque
organisé au CNAM en octobre 2024 et consacré a la question du sens du travail. 11 analyse
le cas de personnes qui, reconverties dans 'artisanat apres avoir exercé une profession
intellectuelle supérieure, sont ensuite revenue a cette catégorie socioprofessionnelle. Alors
que la reconversion initiale était souvent justifiée par un souhait d’exercer un nouveau
métier auquel du sens était conféré, la chapitre propose de réfléchir aux conditions qui
font que ce sens peut ne pas « prendre ».

2. Dain A., 2025, « Qu’est-ce qu’un travail sensé ? Une réflexion autour de reconversions

dans Iartisanat », dans V. Dutraive et S. Béroud (dit.), Penser et agir avec David Graeber.
Construirve des ponts entre les sciences sociales, Presses Universitaires de Lyon
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https://www.cairn.info/revue-communications-2023-1-page-101.htm
https://www.cairn.info/revue-communications-2023-1-page-101.htm
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Résumé : Cette contribution s’inscrit dans un ouvrage collectif consacré aux travaux de
David Graeber et aux passerelles qu’il permet d’établir entre sciences sociales. Elle repart
plus particuliecrement des réflexions de Graeber sur le sens du travail et de sa notion de
« bullshit jobs », et propose de discuter celle-ci en interrogeant en miroir le rapport au
travail de reconverti-es dans des métiers artisanaux qui qualifient leur travail de « sensé ».
Le chapitre analyse les dimensions du « sens » attribué a 'artisanat et, par contraste, du
« manque de sens » parfois éprouvé dans 'ancien métier, et tente de saisir ce que le rapport
au travail des reconverti-es doit a leurs parcours et leurs ressources.

3. Dain A., 2025, « Le néo-artisanat, signe d'un brouillage ou d'un déplacement des
trontieres symboliques de l'artisanat ? » dans Nicky Le Feuvre et Marc Perrenoud (dir.),
Les frontiérves du travail : déplacements, brouillages et recompositions, Octarcs

Résumé : En interrogeant ce que des reconverties font aux frontieres qui séparent les
professions intellectuelles supérieures et les professions artisanales, ce chapitre montre que
ces mobilités professionnelles ne correspondent pas a un simple franchissement de
fronticres professionnelles et sociales, a la suite duquel les reconverti-es feraient figure de
« transclasses ». En effet, les reconverti-es étudié-es tendent a requalifier le métier artisanal,
Iexercant de telle sorte qu’ils ne se sentent pas déclassé-es dans leur nouvelle profession.
Les frontiéres ne sont ainsi ni franchies, ni méme brouillées : elles sont maintenues, ou
plus exactement déplacées a 'intérieur méme des métiers artisanaux, la mise en ceuvre d’un
« travail de fronti¢re » permettant aux reconverti-es de se distinguer dans le métier artisanal.

4. Dain A., 2022, « Une “bonne fatigue” ? Représentations et aménagements de la
pénibilité physique chez des artisans reconvertis », dans S. Julhe, S. Jurion, G. Mainguy,
D. Sehili et D. Thivet (dit.), Face a la vulnérabilisation au travail, éditions La Geste,
Presses universitaires de Nouvelle-Aquitaine, p.195-216

Résumé : Ce chapitre d’ouvrage reprend les résultats présentés lors du colloque
international « Les vulnérabilités au travail - Regards croisés des sciences sociales en
Europe », organisé les 24 et 25 juin 2021. Il interroge ’engagement corporel dans le travail
de travailleur-euses « intellectuel‘les » reconverti-es dans des métiers artisanaux, réputés
physiquement pénibles. Il met ainsi en évidence une requalification de cette pénibilité par
les reconverti-es, au prisme d’un rapport au corps typique des classes supérieures et grace
aux ressources a leur disposition.

Rapport de recherche

Dain A., Mazaud C., Thareau B. et Leroux C., 2025, « Portrait social et trajectoires des
nouveaux agriculteurs », rapport de recherche pour le Ministere de P'agriculture et de la
souveraineté alimentaire

Résumé : Ce rapport de recherche présente les résultats de ma recherche postdoctorale
dans le cadre du projet « Agrinovo », menée a partir d'une enquéte par questionnaires
aupres de 3 400 agriculteur-ices installé-es en 2018 et 2022. Il montre notamment les
principales tendances dans I’évolution du recrutement social de la profession agricole, les
différents parcours d’entrée dans celle-ci et les lighes de clivage qu’ils dessinent, les
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hiérarchies sociales et professionnelles qui structurent cette population de nouveaux et
nouvelles installées, et les différentes pratiques professionnelles déployées par les
agriculteur-ices en fonction de leur parcours.

Coordination de numéro thématique

S. Archat, P. Bataille, S. Bernard, A. Dain, A. Delpierre, A. Florés Espinola et E. Guittet,
numéro thématique « Au-dela du plafond de verre. Des inégalités de genre dans
IEnseignement Supérieur et la Recherche », Socio-logos n°22

Autres publications

Dain A., Mazaud C., Thareau B. et Leroux C., 2025, « Qui s’installe en agriculture
aujourd’hui ? », Analyse, Centre d’études et de prospective du Ministere de "Agriculture et
de la Souveraineté alimentaire

Résumé : Cette note de recherche tirée de ma recherche postdoctorale présente une
analyse de correspondances multiples (ACM) et une classification ascendante hiérarchique
(CAH) ayant permis d’identifier cinq profils-type au sein de la population des nouveaux
entrants en agriculture. Elle permet de dépasser les catégorie de « non issus du milieu
agricole » (NIMA) ou de « hors cadre familial » (HCF) en mettant au jour les variables qui
différencient les parcours des nouveaux et nouvelles agriculteur-ices et leur articulation.

Recensions

(2020) « Les classes sociales et leurs mesures, L'année sociologigue, vol. 69, n® 2, 2019 »,
Lectures, Les comptes rendus. En ligne : https://journals.openedition.org/lectures /39879

(2020) « Rémi Sinthon, Repenser la mobilité sociale », Sociologie, vol. 11, n°1. En ligne :
https://journals.openedition.org/sociologie /6353

Interventions lors d’événements scientifiques

Communications en colloques, congres, journées d’étude et séminaires

1. Intervention dans le symposium « Partager des expériences pour et par la recherche
sur le role de la formation dans des parcours de reconversion professionnelle
« radicale », Biennale internationale de I’éducation, de la formation et des pratiques
professionnelles, Paris, 22-24 avril 2026

2. Avec C. Leroux, « Des héritiers aux bifurqueurs : diversité des parcours pré-installation
et des modalités de socialisation au métier d’agriculteur », journée d’étude « 50 ans
apres “L’enseignement agricole et la domination symbolique de la paysannerie” de
Claude Grignon », Poitiers, 17 décembre 2025.

3. «Des artisans a part ? Pratiques et différenciations d'artisan-es reconverti-es »,
Séminaire SRM/UTM, LISST, Toulouse, 12 décembre 2025
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4. « Un artisanat reconverti : bifurcations vers ’artisanat et transformations des métiers »,
Séminaire du GRESCO, Limoges, 17 octobre 2025

5. Avec C. Mazaud, B. Thareau et C. Leroux, « (Ne pas) hériter du métier ? Des parcours

d’entrée aux inégalités professionnelles entre agriculteur-ices », XXXe Journées du
Longitudinal, Dijon, 16 juin 2025

6. «Portrait social des agriculteurs : résultats préliminaires de 'enquéte Agrinovo »,
Séminaire interne du LARESS, Angers, 27 tévrier 2025

7. « Le métier qui rentre : I'apprentissage du métier par des reconverti-es dans l'artisanat »,
Journée d’étude « Les reconversions professionnelles radicales : quels enjenxc pour la formation des
adnltes ¢ », CIREL, Université de Lille, 18 novembre 2024 (en vidéo)

8. «Quand le sens ne prend pas : des reconversions contrariées dans l'artisanat », Collogue
« Le “sens du travail” : enjeux psychiques, socianx et politiques de l'activité », CNAM, Paris, 3-4
octobre 2024

9. Avec Caroline Leroux, « Que vaut I'indépendance ? Rapport a I'indépendance et
mobilités professionnelles », Journée Céreq des Jeunes Chercheur-enses, Marseille, 4 juillet

2024

10. « Reconversions et transposition de rapports de classe dans des métiers artisanaux »,

18 Journées Internationales de Sociologie du travail « Organiser, désorganiser, réorganiser le
travail », Evry, 1-3 juillet 2024

11.« La reconversion professionnelle comme appropriation du métier. Les conséquences
du transfert de dispositions légitimes dans des métiers “manuels” », Journées d'étude « A
la croisée des socialisations », Centre Maurice Halbwachs, Paris, 2-3 février 2023

12.« La portée politique des reconversions vers 'artisanat, entre critique de 'ordre social
et expression de sa position », Séminaire « Travail, rapports socianx, ponvoirs », LEST, Aix-
en-Provence, 16 janvier 2023

13.« Qu'est-ce qu'un travail sensé ? Le cas de reconversions artisanales», Collogue
international « Construire des passerelles. Autour de I'envre de David Graeber », Lyon, 7 juillet

2022

14.«Rien ne les prédestinait a.. Rapports au travail et a la carricre de travailleurs

intellectuels reconvertis dans 'artisanat », XXV 1le journées du Longitudinal, Grenoble, 23
juin 2022

15.« Un corps, deux métiers. Rapport au corps et transition professionnelle de travailleurs
“intellectuels” reconvertis dans l'artisanat », Journée d'étude « Corps an travail et wusure
professionnelle », Cresco, Toulouse, 2 décembre 2021

16.« Le néo-artisanat, signe d'un brouillage ou d'un déplacement des fronticres
symboliques de l'artisanat ? Le cas de déclassements volontaires dans l'artisanat de
bouche et du batiment », 77¢émes Journées Internationales de Sociologie du travail « Les frontieres
du travail », Lausanne, 10-12 novembre 2021
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https://webtv.univ-lille.fr/video/12996/le-metier-qui-rentre-l%E2%80%99apprentissage-du-metier-par-des-reconverti%C2%B7es-dans-l%E2%80%99artisanat

17.« Portrait du "néo-artisan" en transclasse atypique. Les reconversions professionnelles
de travailleurs qualifiés dans l'artisanat», 70e Rencontres Jeunes & Sociétés « Probabl,
umprobable : transclasse, transgenre, transational », Marseille, 27-29 octobre 2021

18.« Une mobilité professionnelle sans mobilité sociale ? Reconversions artisanales,
conversions de capitaux et distinction au travail », 9 congrés de I’ Association Francaise de

Sociologie « Changer ¢ », Réseau Thématique « Classes, inégalités, fragmentations » (RT 5),
Lille, 6-9 juillet 2021

19.« Artisan et bac +5. Ce que les reconversions artisanales de travailleurs qualifiés disent
du rapport au travail et a 'artisanat », Yeme congrés de I’Association Francaise de Sociologie
« Changer ¢ », Réseau Thématique « Parcours de vie et dynamiques sociales » (RT 22),

Lille, 6-9 juillet 2021

20.« Travail de qualification et travail de fronticres chez des “artisans-créateurs” »,
Séminaire de these du LEST, Aix-en-Provence, 29 juin 2021

21.« Une “bonne” fatigue ? Représentations du travail artisanal et rapport a la pénibilité
chez les néo-artisans », Collogue international « Les vulnérabilités an travail - Regards croisés des
sciences sociales en Europe », Bordeaux, 24-25 juin 2021

22.« Un métier passionnant ? Sens du travail et engagement chez les travailleurs qualifiés

reconvertis dans l'artisanat », 77¢ Université d'été dun RéDoc « Engagements et passions », Patis,
31 mai — 4 juin 2021

23.Présentation dans le cadre de l'atelier « Quantifier a partir de petits échantillons :
comment articuler données statistiques et ethnographiques ? », Atelier Qnanti du LLEST,
Aix-en-Provence, 13 octobre 2020

24.« Les déclassements volontaires de travailleurs qualifiés et leurs effets sur les métiers
de reconversion », 8” congres de I’ Association Francaise de Sociologie « Classement, Déclassement,
Reclassement », Réseau Thématique « Savoirs, travail, professions» (RT 1), Aix-en-
Provence, 27-30 aout 2019

Animation et discussions lors de colloques ou séminaires

1. Discussion de la session « Le capital économique incorporé », journées d’étude « Le
capital économique dans tous ses états », 14-15 novembre 2024, Paris, CNRS-Pouchet

2. Animation de la session « La valotisation économique des biens symboliques », 70
congres de I’Association Francaise de Sociologie « Intersections, circulations », Réseau Thématique
« Classes, inégalités, fragmentations » (RT 5), Lyon, 4-7 juillet 2023

3. Discussion de la présentation d'Amélie Beaumont, « Les socialisations politiques au
travail des employés d'un hotel de luxe », Séminaire « Travail, rapports socianx, ponvoirs »,

LEST, Aix-en-Provence, 16 janvier 2023

4. Discussion de la présentation de Lise Bernard a l'occasion du séminaire « Les
dispositions au travail », co-organisé avec Arthur Imbert, Séminaire de these, LEST, Aix-
en-Provence, 29 juin 2021
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5. Discussion de la présentation d'Antoine Vion « L'action collective des dirigeants des
grandes entreprises », Séminaire « Travail, relations professionnelles et mobilisations », LEST,
Aix-en-Provence, 19 novembre 2018

Responsabilités et animation de la recherche

Responsabilités collectives

2024

2023

Evaluation darticles pour Socio-économie du travail, Agora débats | jeunesses,
Emulations, TransFormations, et EchoGéo

Membre du jury de mémoire de Master 2 en sociologie appliquée d’Annaélle
Carré de Bonnechose, Université Paris Cité

2021-2023 Représentant des doctorants au conseil de laboratoire du LEST

Depuis 2019 Membre (ré)élu du comité exécutif (CE) de I’Association Francaise de

Sociologie (AFS). Participation aux missions collectives du CE:
représentation de la profession (signature de tribunes, communiqués...),
organisation des congres bi-annuels de l'association. Participation aux
groupes de travail chargés respectivement de ’édition de la revue Socio-logos
(2019-2023) et des missions de coordination des réseaux thématiques (RT)
de I'association — financement et suivi de journées inter-RT, coordination
des appels a communications et des programmes des RT lors des congreés...

Depuis 2019 Membre du bureau du réseau thématique « Classes, inégalités,

tragmentations » (RT 5 de PAFS). Participation a I’élaboration des appels a
communication et a I’élaboration du programme du RT pour les congres
bi-annuels de ’AFS. Investissement dans les activités inter-congres du RT.

Organisation d’événements scientifiques

1.

Organisation (au sein du Comité Exécutif de I’AFS) du 1léme congres de
’association, intitulé « Environnement(s) et inégalités », Toulouse, 8-11 juillet 2025

Co-organisation avec S. Aouani, A. Beaumont, P. Clech, M. Court, G. Laferté,
E. Meuret-Campfort, S. Misset, A. Perrin-Heredia et H. Wajnsztok des JE « Le
capital économique dans tous ses états », 14-15 novembre 2024, Paris, CNRS-
Pouchet

Co-organisation, au sein d’un groupe de travail de ’Association Francaise de
Sociologie (AFS), de la journée d’étude « Au-dela du plafond de verre :
déplacements et invisibilisation des inégalités de genre dans I'ESR », 17 octobre
2024, Université Paris Nanterre.

Organisation (au sein du Comité Exécutif de I’AFS) du 10¢me congres de
’association, intitulé « Intersections, circulations », Lyon 4-7 juillet 2021

Organisation (avec Arthur Imbert) du séminaire « Les dispositions au travail »,
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LEST, Aix-en-Provence, 29 juin 2021. Chercheuse invitée : Lise Bernard.

6. Organisation (au sein du Comité Exécutif de I'AFS) du 9¢me congrés de
I'association, intitulé « Changer ? », Lille (hybride distanciel), 6-9 juillet 2021

7. Membre du comité local d’organisation du 8¢me congres de I'association, intitulé
« Classer, déclasser, reclasser ? », Aix-en-Provence, 27-30 aout 2019

Diffusion de la recherche

1. Invité de I’émission Urne semaine en France sur la « revanche » des métiers manuels, France
Inter, 13 mars 2026

2. Invité a la table ronde « Le travail artisanal, un vecteur de création de sens au travail :
mythe ou réalité ? », festival Fairespectives, Campus Versailles, 27 mars 2026

3. Interview au 13/14 de France Inter pour présenter les résultats de I'enquéte Agrinovo,
27 octobre 2025

4. Interview dans le cadre du podcast Point de suspension(s), produit par I'Unédic (12 mars
2025)

5. Interview dans Le Monde, « A Marseille, ces trentenaires reconvertis qui gentrifient
'artisanat de bouche », article paru le 22 mars 2023

6. « Reconversions : ces bac+5 qui se tournent vers artisanat », The Conversation France, 22
novembre 2022. Traduction : “Downshifting: why people are quitting their corporate
careers for simpler lives”; The Conversation Europe, 6 avril 2023

7. Interview dans Le Monde, « Patissier, fromager, apiculteur, ébéniste... Se reconvertir
dans un métier manuel, du fantasme a la réalité », article paru le 24 avril 2022
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