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Cet ouvrage aborde l’école primaire et ses enseignants sous un angle 
original : à partir d’une enquête ethnographique dans les coulisses 
scolaires. Il dévoile le off de l’école primaire : sa face moins légitime, 
les marges de la scène officielle qu’est la classe et sa voix dégagée 
des discours institutionnels et qui s’entend en salle des maîtres. L’ethno-
graphie des coulisses mène à la découverte d’une culture profession-
nelle créée par le collectif enseignant dont découlent des normes 
informelles qui contrôlent et régulent puissamment le quotidien pro-
fessionnel. Ce point de vue éclaire également l’idée du partenariat  
avec les familles et révèle ainsi les jugements et les catégorisations 
que produisent l’école primaire et ses enseignants sur les usagers en 
fonction de leurs appartenances sociales et ethniques.

Aksel Kilic est docteure en sciences de l’éducation et ATER à l’université Paris- 
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